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LES CONDITIONS D’ACCUEIL DES JEUNES MINEURS DANS LES 

ENTREPRISES 

LES JOBS D’ÉTÉ 

ATTENTION 

 

Depuis le 1er juin 2017, une demande de carte BTP doit être effectuée immédiatement pour tout nouvel embauché. 
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• 

• 

• 

• 

L’indemnité de précarité n’est en revanche pas due. Il sera judicieux de rajouter au sein du contrat de travail, la clause 

suivante : 

" Le contrat, conclu pendant la période des vacances scolaires (ou universitaires) de M. ……………... n’ouvrira pas droit à 

l’indemnité de précarité ".  
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